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CONTRATO DE TRABALHO

Verbal ou escrito

Duracao

- Prazo indeterminado
o Regra geral

— Prazo determinado

o Contratode experiéncia

o Méaximo de 90 dias — permitidauma prorrogagdo—> prazo maximo
90 dias

Idade minima para o trabalho: 16 anos, exceto
aprendiz: 14
- Algumas atividades: 18 anos




CARTEIRA DE
TRABALHO/REGISTRO

Prazo anotacdo — 48 h — mesmo em contrato de experiéncia - art. 29cLT
Entrega mediante recibo - art. 29

Condicdes especiais. art. 29 €X: contrato por prazo determinado
Vedada anotagOes desabonadoras - §4° art. 29

Extravio, inutilizagdo, retencéo superior a 48 h — previsdo de multas,-
arts 52 e 53

Contravengao penal: superior a 5 dias — art. . da Lei 5553/68. Pena: prisao de
1 a 3 meses ou multa

Registro em Livro proprio - art. 41

Autenticagao - art. 42 foi revogado em 2001, pela Lei n° 10.243

Recontratagdo — periodo minimo 90 dias — fraude contra o FGTS e
Seguro desemprego — Portaria 384, de 19/6/1992

Lei 9029 1995 - proibicdo de solicitacdo de atestado gravidez e
esterilizacao

JORNADA DE TRABALHO

Duracéo normal
— 8 horas diarias
— 44 horas semanais




HORAS EXTRAS

Maximo de 2 h/dia — acordo escrito ou
acordo/convencao coletiva de trabalho

Remuneracéo — adicional de 50% sobre o valor dashora
normal
- Exemplo: Salario de R$ 700,00 =» Valor da hora extra:
e R$ 700,00 : 220 horas = R$ 3,18 (valor da hora normal)
o R$ 3,18+ 50% = R$ 4,73
Compensacao (82° art.59) —
— acordo individual - horas compensadas dentro da mesma
semana

- negociagdo coletiva - banco de horas — até 1 ano

OBRIGATORIEDADE DE
CONTROLE JORNADA

Apenas as empresas com mais de 10
empregados tem de ter registro de ponto




TRABALHO NOTURNO

Urbano: 20% sobre o valor da hora diurna

— trabalho realizado entre 22h de um dia e as 5h.do
dia seguinte. 52m30s

Proibido para menores de 18 anos

— Exemplo:
e R$ 3,18 (hora normal)

e R$ 3,18 x 20% = R$ 0,64 (valor do adicional noturno por
hora trabalhada)

INTERVALOS
Intervalo Intra jornada
— Mais de 6 h — minimo 1 h e mdximo 2 h
— De 4 a6 h-intervalo de 15 min
Os intervalos ndo sdao computados na duragao
normal
Intervalo entre as jornadas — intervalo minimao
de 11h consecutivas




DESCANSO

Repouso semanal — 24 h consecutivas —
preferencialmente no domingo — 7 dias

Descanso nos feriados

— Se 0 empregado trabalhar no feriado, sem folga
compensatoria, tem direito de receber pelo dia
dobrado

o Exemplo: R$ 700,00 : 30 dias = 23,33 (valor normal de
um dia) = R$ 23,33 x 2 = R$ 46,66 (valor de um dia
feriado trabalhado)

0J-SDI11-410 REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. CONCESSAO A-POS O SETIMO
DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7, XV,
DA CF. VIOLACAO. (DEJT divulgado em 22, 25 e
26.10.2010)

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso
semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho, importando no seu pagamento em dobro.




FERIADOS NACIONAIS

01/01 - Fraternidade universal — Lei 662/49
21/04 - Dia de Tiradentes — Lei 1266/50

01/05 - Dia do trabalho - Lei 662/49

07/09 — Independéncia do Brasil — Lei 662/49
12/10 — Padroeira do Brasil — Lei 6802/80
02/11 - Dia de finados — Lei 10607/02

15/11 - Proclamagdo da republica - Lei 662/49
25/12 - Dia de Natal - Lei 662/49

Dia de elei¢des — Lei 1266/50

FERIADOS MUNICIPAIS E

ESTADUAIS

Feriados municipais
Natal:
o 62 feira santa — Lei Municipal 1617/67
o Corpus Christi— idem
¢ 06/01 — Reis Magos — idem
¢ 21/11 — Padroeira— idem
Estaduais: Lei estadual 8913/2006 — 3 de outubro — dias dos
martires de Uruagu e Cunhau




FERIAS

A cada 12 meses — 1 periodo de férias

Faltas — proporcao no numero de dias de ferias:
— Até 5 faltas: 30 dias

- 6 a 14 faltas: 24 dias

— 15 a 23 faltas: 18 dias

— 24 a 32 faltas: 12 dias

NAO SE CONSIDERA FALTA

Previsdo do Art. 473 e 131 da CLT

Até 2 dias consecutivos — falecimento conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que Viva,sob
sua dependéncia econémica

Até 3 dias consecutivos — casamento

5 dias — nascimento filho

1 dias a cada 12 meses — doagao sangue

Até 2 dias consecutivos ou ndo — alistar eleitor
Cumprir exigéncias do servigo militar




NAO SE CONSIDERA FALTA

Dia em que realizar prova vestibular — Lei 9471/1997

Tempo necessario para comparecer em juizo, mesmo
gue como testemunha

Acidente de trabalho ou enfermidade atestada
Justificada pela empresa (néo houve desconto)

Trabalho em elei¢des: art. 98 - Lei 9.504/97: dobro de
dias da convocacéo — declaragao expedida pela Justica
Eleitoral

CONCESSAO DAS FERIAS

12 meses subsequentes a aquisicdo do direito,
de 1 vez
Comunicacao prévia ao empregado — 30 dias
Epoca da concessdo — a que melhor atenda o
interesse do empregador
— Excecoes:

o familiares — ndo resultar prejuizo para o servico

e menor 18 anos, estudante — férias escolares — obrigagédo
do empregador




Férias

Férias simples Férias dobradas
12 meses 12 meses
I ————————

Periodo aquisitivo  Periodo concessivo

PAGAMENTO DAS FERIAS

2 dias de antecedéncia do gozo
Concessédo fora do prazo — pagamento em dobro
Exemplo:
- Um empregado vai tirar suas férias de 1 a 30 de abril de 2011."Seu salario
é de R$ 700,00

o Até 0dia01.03.2011, o empregador tem de avisar ao empregado.
o Até o dia 30.03, 0 empregado tem que receber a remuneragao das férias
(salério+ 1/3):
— R$ 700,00 + 233,33 =R$ 933,33
o Até o dia 05.04 o empregado tem de receber o salario de marco

o No retorno das férias, 0 empregado nada recebe. S6 no dia 05.06 é que
receberd o salario de maio




0J-SDI1-386 FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (BEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento em dobro da remuneracéo de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137'da
CLT, quando, ainda que gozadas na é-poca propria, 0
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal.

Perda do direito-as férias — auxilio-
doenca

Exemplos:
1) Admissdo: 23/7/2008

Auxilio doenca: 1°/10/2008 a 25/4/2009 (6 meses e 25
dias)

Periodo aquisitivo: 23/7/2008 a 22/7/2009 - 0o

empregado perdeu o direito, pois esteve afastado por mais
de 6 meses durante o periodo aquisitivo.

Inicio de um novo periodo aquisitivo: 26/4/2009

] - 22/7/200
Periodo aquisitivo )

1/10/2008 25/4/2009
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Perda do direito-as férias — auxilio-
Exemplos: dOen a

2) Admisséo: 1/4/2007
Auxilio doenca: 15/11/2007 a 15/9/2008 (10 meses)

Periodo aquisitivo: 1/4/2007 a 31/3/2008 — o _empregado néo
perde o direito, pois esteve afastado somente 4 meses e,15 dias
durante o periodo aquisitivo.

Periodo aquisitivo: 1/4/2008 a 31/3/2009 - o empregado nao
perde o direito, pois esteve afastado somente 5 meses e 15 dias
durante o periodo aquisitivo.

1/4/2007 31/3/2008  1/4/2008 31/3/2009

1°. periodo aquisitivo 2°. periodo aquisitivo
Auxilio-doenca

15/11/2007 15/9/2008
4m15d 5mi5d

Perda do direito-as férias — auxilio-doenca

Exemplos:
3) Admisséo: 1/4/2007
Auxilio doenca: 15/11/2007 a 15/4/2009

Periodo aquisitivo: 1/4/2007 a 31/3/2008 — o empregado nao
perde o direito, pois esteve afastado somente 4 meses e 15 dias
durante o periodo aquisitivo. Periodo concessivo?

Periodo aquisitivo: 1/4/2008 a 31/3/2009 - o empregado perde o
direito, pois esteve afastado durante todo o periodo aquisitivo.

Periodo aquisitivo: 1/4/2009 a 31/3/2010 - o empregado nao
perde o direito, pois esteve afastado somente 15 dias.

1/4/2007 31/3/2008  1/4/2008 31/3/2009

1°. periodo aquisitivo 20, periodo aquisitivo

15/11/2007 15/4/2009
4m15d
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REMUNERACAO

Prazo: até o 5° dia util do més subseguente ao vencido.
O sabado é considerado dia util

Piso da categoria — convencao coletiva

Pagamento contra recibo

Exemplo:
- Osalério do més de marco de 2010 tem de ser pago até o dia 07/05/2010

Feriado

FGTS

Aliquota de 8% sobre remuneracao do empregado,
paga ou devida

Prazo: até o dia 7 do més seguinte

Saques:
Resciséo sem justa causa
Término de contrato

Doenca grave
Aposentadoria
- Quitacdo de casa propria
— 3 anos fora do sistema do FGTS
- Nao gera direito ao saque: pedido de demisséo e justa causa
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O deposito do FGTS é também obrigatério:
e servico militar obrigatdrio;
e primeiros 15 dias de licenga para tratamento de salde;
» licenca por acidente de trabalho;
« licenga-maternidade e licenga-paternidade;
e gozo de férias;

e exercicio, pelo empregado, de cargo de confianca
imediata do empregador;

o demais casos de auséncias remuneradas.

FGTS x acordo judicial

Precedente administrativo 101

FGTS. LEVANTAMENTO DE DEBITO. ACORDOS JUDICIAIS; NAO EXCLUSAO
DO DEBITO. APLICACAO DA IN 84/2010. NOTIFICACOES DE.DEBITO
LAVRADAS NA VIGENCIA DA IN 25/2001. (Incluido pelo Ato Declaratorion.® 12, de
10 de 08 de 2011)

1 - Os débitos de FGTS acordados judicialmente em acéo na qual a Unido e a CAIXA nao
foram chamadas para se manifestarem, ndo devem ser excluidos das NFGC/NFRC
lavradas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, pois seus atos ndo sdo alcancados ‘pelos
limites da coisa julgada feita pela senten¢a que homologou o acordo.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 472 do CPC; Art. 15, 25 e 26 da Lei n.? 8.036, de
maio de 1990. Art. 2°, paragrafo Unico, XIII, da Lei n.° 9.784, de janeirode 1.999 e Art. 34
da IN n.° 25, de dezembro de 2001.
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13° SALARIO

Pagamento em 2 parcelas

12 parcela — entre 0s meses de fevereiro e
novembro

22 parcela — até o dia 20 de dezembro
Salario variavel — média do ano

AVISO PREVIO

LEI No 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 - DOU 13/10/2011
Disp0e sobre o aviso prévio e da outras providéncias.
APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono'a seguinte Lei:

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V 'da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, seré& concedido na proporgao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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AVISO PREVIO

Questdes:

Vale para o aviso prévio dado pelo empregado?
Opcéo de reducéo de 2 horas ou 7 dias corridos
Formade contagem de 1 ano

Aviso prévio em andamento

Baixa na CTPS

Informacéo no TRCT, RAIS, CAGED, GRRF
Empregado doméstico

Estabilidades no emprego

Gestante

of

Sam. N° 244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador.néo afasta o direito ao
pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II, “b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se estaise der du-rante
0_periodo de estabilidade. DO contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

111 - N&o ha direito da em{)regada gestante & estabilidade provisoria na hipotesende
admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extincdo ‘da relacao de
emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

peiro eleito pelos empregados

Sum. N° 339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

| - O suplente da CIPA Iqoza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT a partir da promulgacéo da
Constitui¢ao Federal de 1988.
1] - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui yantagenw pessoal, mas garantia para as atividades dos 'membros

da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a engpre.sa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e indevida a indenizaco do periodo estabilitario.
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Estabilidades no emprego
Dirigente sindical (Sum. 369 e 379)

Sam. N° 369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - E indispensavel a comunicagao, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art. 543 da CLT.
él _188%1' 522 da CLT, que limita a sete o nimero de dirigentes sindicais, foi re-cepcionado pela Constituicdo Federal
e .

11I- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 %oza, de estabilidade 'se_exercer na empresa
atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

I\/t —bt;%vegdo extingéo da atividade empresarial no &mbito da base territorial do sindicato, ndo ha razao para subsistir a
estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda gue
hnd_?_nléalﬁ, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacao das Leis
o Trabalho.

N° 379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE

O dirigente sindical somente poderd ser_dispensado por falta grave mediante a apuragdo em inqueérito judicial,
inteligéncia dos arts. 494 e 543, 530, daCLT.

Comisséao de conciliagdo prévia — art. 625 b, 2°
Acidente de trabalho — Lei 8213/91 — art. 118 — Sum. 378

Pressupostos:
» afastamento superior a 15 dias
percepcdo do auxilio-doenca acidentario

Excecéo: se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relagéo de causalidade [com a
execucao do contrato de emprego.

RAIS — Lei 7998/90

Quem deve declarar:
— Todo empregador, orgao publico etc
Quem deve ser declarado:

— Empregados, servidores estatutarios,
aprendizes etc

Modo de informar:
— Programa GDRAIS

Prazo: definido anualmente
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ERROS MAIS FREQUENTES
Duplicidade de PIS

Remuneracao no més da rescisao

- Exemplo: empregado admitido no dia 2/1/2008 e
dispensado no dia 3/10/2008, com salario de'R$ 800,00.
Na rescisdo, recebeu:

Auviso prévio indenizado R$ 800,00

13°. Salario proporcional R$ 666,67

13°. Salario indenizado R$ 66,67

Férias proporcionais R$ 733,33

1/3 de férias R$ 244,44

Saldo de salarios R$ 80,00

Horas extras (anco de horas) R$ 256,69
— 11,23 do més atual
— 245,46 meses anteriores

ERROS MAIS FREQUENTES

e | [ [ Neomreo | |
VALOR QTDDIASQTD SM__ |VALOR QTD. SM

jan/08 800 OO 2 11 800,00 2,11
fewos| 800,00 - 380,00 80000
s0000 5o atsoo 00,00

abr/08 800,00 30 415,00 1,93 800,00 1,93
o3
e

ago/08 800,00 30 415,00 1,93 800,00 193

nov/08

dez/08




VALORES - RESCISAO

— Aviso-prévio indenizado
— 13° Salario — Adiantamento
— 13° Salario — Parcela final

— Verbas pagas na rescisao
e Férias indenizadas
o Multa resciséria — 20% ou 40% do FGTS
e Banco de horas
» Reajuste coletivo
 GratificacOes

PENALIDADES
Né&o entrega da RAIS: - Portaria 14 2006

- R$ 425,64 + R$ 106,40 por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da
RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infracéo, se este ocorrer primeiro
- Se houver auto de infracdo: acréscimo de: (em relagéo ao valor. maximo da multa
—R$ 42.564,00) — Portaria 668 2009
o |-De 0% a2,5% - para empresas com 0 a 25 empregados.
o |l -De2,6%a5,0% - para empresas com 26 a 50 empregados.
o |ll-De5,1%a 7,5% - para empresas com 51 a 100 empregados.
e |IV-De7,6% a10,0% - para empresas com 101 a 500 empregados.
e V-De 10,1% a 15,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

Omissao ou erro:

- R$ 425,64 + R$ 26,60 por empregado omitido ou declarado falsa ou
inexatamente

Valores dobrados se o0 atraso na entrega ou corre¢do do erro ou omissao
ultrapassar o Gltimo dia do ano de exercicio para entrega da RAIS em
referéncia.
DARF:

- Cddigo da receitano DARF: 2877

- Cadigo de referéncia: 3800165790300842-9
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ABONO SALARIAL — Lel
7998/90

Requisitos
- Ser cadastrado a 5 anos
o Exemplo: cadastrado em 2007. Ano base 2011 gera o direito.

- Ter trabalhado, pelo menos 30 dias no ano anterior, para
empregador cadastrado no CNPJ (contribuinte do PI1S)

— Ter sido informado corretamente na RAIS
— Ter recebido, em média, até 2 salarios minimos

Acerto de RAIS (5 anos):
- Até 31/10/2008: 3/12/2008
- Apos: exercicio seguinte

CAGED - Lel 4923/65

Importancia: Seguro-desemprego, INSS

Dia 7 do més subseqiiente — admissdes e
dispensas

Informac&o por estabelecimento

Diferenca em relacdo a RAIS: séo informados,
apenas, os empregados
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CAGED - Lel 4923/65

Multa:

— R$ 4,47 por empregado, até 30 dias em atraso
— R$ 6,70 por empregado, 31 a 60 dias

— R$ 13,41 por empregado, acima de 60 dias

— Sendo por acdo fiscal, R$ 13,41, independentemente
do tempo em atraso

DARF:
— Caodigo da receita no DARF: 2877
— Cadigo de referéncia: 3800165790300843-7

CAGED

Manter os documentos do CAGED - 36 meses
(artigo 1°, paragrafo 2°, da portaria 235,
14/03/2003)
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OBRIGADO

luiz.araujo@mte.gov.br

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecéo do Trabalhe
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